
SAP学生整体就业情况 

• 根据51job和智联招聘的最新统计，作为SAP初级
的咨询顾问薪资水平一般在5000-8000元，具体情

况要根据每个人的学习能力和综合素质确定。可
以确定的是现在SAP咨询顾问的用人需求量很大。 

• 2006年至今，共招生8届4000多名该专业学生，其
中90%的学生已完成了全部课程的学习，据统计

，该专业的学生毕业后的平均工作起始年薪远超
过了北航和北航软件学院的研究生毕业生的平均
薪水标准。其中80%以上的学生加入了世界500强
或中国500强企业。 
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博科技术是 
★中国领先的信息化人才提供商 
★君联资本（原联想投资）旗下高端的IT教育公司 
★SAP中国商学院计划的所有者 
★ERP人才外包服务提供商 
★IT高端人才培训方案提供商、IT领域后备人才的教育基地 
★北京市高新技术企业、双软企业 
★ 10年ERP 培训经验，北航、北理工、山大等10多所大学SAP

工程硕士项目的持有者； 

★德勤、凯捷、石化盈科、南瑞、联想国际战略合作伙伴；􀀁  

★三年多成熟的ERP研究生人才外包服务经验。 
 
 



博科业务脉络 

 
 



大学名称 已培养人数 

北京航空航天大学 1871 

北京理工大学 106 

北京邮电大学 1054 

电子科技大学 20 

华南理工大学 146 

上海交通大学 264 

四川大学 175 

山东大学 37 

天津工业大学 32 

华中科技大学 23 

总计 3728 

截止到2013年6月博科已培养硕士一览表 

 

2006年开始培养SAP ERP硕士（SAP中国商学院计划)，2008年开始培养IT项
目管理硕士，2012年开始培养移动软件开发硕士，累计培养4000多人。 



SAP ERP行业及前景介绍 



SAP起源于Systems Applications and Products in Data Processing。

SAP既是公司名称，又是其产品——企业管理解决方案的软件排名第一

的ERP软件。 

— 全球最大的企业管理软件和协同商务解决方案供应商 

— 全球第三大独立软件供应商 

— 世界500强企业背后的管理大师 

— 国内大型企业信息化数据平台第一选择 

— 财富500强背后的管理大师（80%以上使用SAP） 

— 客户遍及全球120多个国家32，000多家用户 

— 中国 ERP 市场的绝对领导者 

什么是SAP ? 





IT世界的皇冠 

全球21万大型企业

的选择—SAP 

成就您的金领人生 

 



全球500强有80%选择SAP 



SAP ERP咨询顾问——一个可以托付终身的职业 

SAP ERP顾问的种类 



为什么喜欢做SAP ERP顾问 

W    H     Y    ? 
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薪水 平均员工薪水，各行业比较最高 >300% 



为什么喜欢做SAP顾问 

W    H     Y    ? 

工作环境 
最优秀的同事    最好的工作环境 

最好的工作对象  最融洽的气氛 
10% 

为什么喜欢做SAP ERP顾问 



为什么喜欢做SAP顾问 

W    H     Y    ? 

发展 >300% 
远超其他行业的知识积累
速度，不断的吸星大法，
职业生涯稳健而光明 

为什么喜欢做SAP ERP顾问 



需求 

全球500强 
管理人员,关键用户, 

最终用户 

供给 

本土企业和机构 
管理人员,关键用户, 

最终用户 

顾问公司 

顾问 

教育培训 

学生 

入门非常困难 

    专家预测，未来五年中国管理信息化领域至少需要管理软件应用顾问5～6万

人，而目前才有不到3万人，人才缺口巨大，咨询顾问真正成为名副其实的“金领”

职业。据了解，普通ERP咨询顾问人才年薪在五～六万元左右，中级ERP咨询顾问

年薪达到10～20万元，高级ERP咨询顾问或CIO年薪可以达到近百万元。 

SAP ERP顾问的市场需求现状 



 
 

 爱好与激情 

 思路清晰，善于学习 

 明确职责 

 专注于客户需求 

 独立分析及解决问题  

 沉着冷静，良好沟通 

 团队合作精神 

 健康的体魄 

SAP顾问 

是SAP客户信赖的业务合作伙伴 

 他们能够确保客户的SAP项目快速及持久的成功 

业务及系统专业知识及技能 项目管理知识及技能  专业精神  

 业务或技术教育背景 

 业务或技术应用背景 

 行业流程知识 

 SAP系统技术或应用知识 

 SAP或其他ERP项目实施经验 

 其他ERP系统知识 

 

 项目实施范围 

 项目预算 

 项目人员安排 

 项目计划及阶段控制 

 项目风险控制 

 

如何成为一个成功的SAP ERP顾问 



高校人才招聘选拔项目介绍 



项目背景 

• 高校人才招聘选拔项目，主要面向优秀的在读大三、大

四学生，利用大四三个月左右的时间，在本校学习SAP  

ERP、软件开发等就业技能课程。 

• 开课即与学生一对一签订培养就业协议，培训结束后，

派往德勤、凯捷、联想国际、绿盟科技、拉卡拉等企业

实习就业； 

• 实习期为1年，确保学习、工作两不耽误；推行助学机

制，就业技能培训零费用，真正解决学生后顾之忧。 

 



★为企业提供人才： 
与企业达成战略联盟，根据企业的ERP顾问、软件开发项目需求，
提供从初级到高级的SAP、Oracle、软件开发人才外包服务，博
科负责提供符合要求的顾问，并承担顾问稳定责任。 
 
★为高校毕业生提供就业平台： 
根据企业用人要求，从全国985、211高校或其他院校选拔优秀本
科或硕士学生进行专门的就业技能培训，培训结束后，负责安排
学生到500强企业实习、就业。 
 
★为企业员工提供再教育机会： 
企业公司内部员工拟参加博科技术合作院校硕士、博士项目可跟
班学习，达到一定人数可以在企业所在地开班。 

博科技术与企业、高校合作模式 



1、为高校毕业学生稳定工作3-4年的承诺；  

2、以985 、211高校优秀本科毕业生或研究生为主要招
聘选拔对象； 

3、专门培养初中级咨询、开发工程师，包括不限于：  

   （1）SAP ERP或Oracle财务、物资、制造等全模块； 

   （2）JAVA/IOS/安卓/.Net/Html5/C++； 

   （3）网络营销初级人才。  

 

 

关键服务范围 

 



高校人才招聘选拔服务流程 

 

博科与企业签
订框架协议达
成战略合作 

企业提出各岗
位用人需求及
条件 

博科针对合作
企业需求到高
校选拨人才 

符合要求学生
参加面试--签约 

按岗位需求进
行有针对性培
养 

培训结束后，
100%安排上岗
实习就业 



岗位方向及报名条件 

• 网络营销专员（市场营销等文科类相关专业均可） 

• SAP ERP咨询顾问（限财经类、经管类专业） 

• SAP ERP技术顾问（工科类背景即可） 

• SAP ERP开发顾问（限数学、计算机类专业学生） 

 



• 1.  所有就业技能培训课程全部安排在大四期间全部完成； 

• 2.培训时间三个月左右，结束后将由博科公司派往德勤、凯捷

、石化盈科、联想国际、绿盟科技、拉卡拉等企业； 

• 3. 无薪免费参加培训就业技能课程，学生需签订实习协议+劳

动合同共四年时间； 

• 4.九月份开始就业技能培训，技术顾问、咨询顾问、开发顾问

等面试通过人数达到30人以上可以在本校单独培养。 

招聘及培养时间安排 



• ********大学 

• **** 

• 电话：************  

• 邮箱*********@**.com 

 

• 博科技术 

• 王经理  韩经理 

• 电话：010-82838890   82336003 

• 网址：www.bonck.cn 

 

 

关于咨询 

mailto:邮箱*********@**.com
mailto:邮箱*********@**.com
mailto:邮箱*********@**.com
mailto:邮箱*********@**.com
http://www.bonck.cn/


就业情况分享 



 入学即签署就业保障协议； 

就业情况分享 



就业情况分享 



就业情况分享 




